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Che cos’e

Un programma di
accompagnamento e
trasformazione per
imprenditori, manager,
startupper e professionisti
che si basa
sull'integrazione tra
Formazione, Coaching e
Consulenza.

Starta®

Purpose

La nostra Purpose e fornire
un approccio teorico e
oratico per imprenditori,
manager, startupper e
professionisti grazie al
quale possono far
emergere Il loro reale
potenziale e realizzare i loro
obiettivi.



Metodo

Starta
disegna
Il tuo percor

Il nostro metodo si sviluppa su un
percorso costituito da 4 fasi integrate
oppure indipendenti.

Significa che il cliente potra scegliere di
essere afflancato attraverso tutte le 4
fasi, oppure optare per quelle che
preferisce, senza necessariamente
eseguire tutto il percorso.




Training

Percorso formativo
contestualizzato al tuo business
per acquisire nuove conoscenze e

sviluppare nuove competenze.

CRESCERE
CONOSCERE
EVOLVERE

Starta>»

Cosa otterrai?

Strumenti e competenze per
comprendere, analizzare e
sviluppare il tuo business.

Come? Attraverso un percorso
formativo integrato con casi
praticl. Ti afflancheremo per
alutarti a scoprirne le
potenzialita.




Coaching

Sessioni di coaching individuali o
in piccoli gruppi per individuare e
capitalizzare le opportunita di
crescita e renderle un valore
aggiunto, afflancandoti in ogni fase
progettuale e mplementativa del
percorso aziendale.

COMPRENDERE
SVILUPPARE
AGIRE

Starta>»

Cosa otterrai? Identificherai
con nol le risorse e le
opportunita da cogliere per far
crescere |la tua attivita.

Come? Attraverso sessioni di
coaching individuali o a piccoli
gruppl.

Ti afflancheremo in ogni fase
del progetto per aiutarti a
scoprirne le potenzialita.




Consulting

Definizione e attivazione di
cantieri progettuali per identificare
gli obiettivi e la direzione strategica
da adottare per far crescere la tua
Impresa, attraverso la pianificazione
e Implementazione delle azioni
organizzative e strategiche.

DISEGNARE
DEFINIRE
PIANIFICARE

Starta>»

Cosa otterrai? Realizzeremo
Insieme Il plano industriale per
| cantieri di lavoro, delineando
anche le responsabilita e gli
obiettivi.

Come? Con Incontri dedicati
Identificheremo insieme le
chiavi per pianificare le attivita
e per attuare | cambiamenti
necessaril.




Boarding

Istituzione di un Board Aziendale
(Comitato Guida), per monitorare
'andamento dei cantieri
progettuall, analizzare le
performance, proporre e deliberare
strategie e azioni operative e

correttive da implementare.

REALIZZARE
POTENZIARE
CONTROLLARE

Starta>»

Cosa otterrai? In questa fase
Implementeremo e
monitoreremo insieme |
cantieri avviati, In modo che
aderiscano al plano strategico.

Come? Attraverso la
partecipazione al board
aziendale, per condividere,
confrontarsi e decidere le
azioni operative.




Starta
progetta il percorso
piu adatto a te

Starta>»

Training
Coaching
1- Colloquio 2 -Assessment and Gap 3 - STARTA costruisce il tuo
con Team Starta Analysis percorso combinando le 4 fasi di
per valutare al meglio | Training, Coaching, Consulting
tuoli bisogni in base ai e Boarding Consulting

tuoi obiettivi

Boarding
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People

Processi di Processi di Processi di
Organizzazione Aziendale Formazione del Personale Selezione del Personale
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Organizzazione Aziendale




Processi di . Modello di Competenze, Starta >
Organizzazione Aziendale Organigramma & People Map

Interviste individuali ai Manager e Interviste di Gruppo ai Collaboratori
(Visionary Interview, Focus Group, Survey 360 Online)

Il Modello di Competenze Starta applicato alle PMI
Definizione competenze e priorita per ruolo/famiglia professionale partendo dal Modello Starta

Gap Analysis - Fit persona-ruolo, persona-organizzazione e relative reportistiche (analisi
iIndividuali o aggregate)

Definizione Organigramma

Costruzione/Rielaborazione People Map
= Creazione obiettivi di performance (KPI) per ciascun ruolo/famiglia professionale

= Scheda di Ruolo per ruolo/famiglia professionale




Processi di Starta >
Formazione del Personale




Processi di .
Formazione del Personale Palestre formative Starta *»»

Palestre di allenamento strutturate ad hoc in funzione delle esigenze espresse o emerse
attraverso la Gap Analysis.

Ogni Palestra potra essere costruita ad hoc o selezionata dalle liste di palestre STARTA,
erogabile in modalita digitale e/o live

APPROCCIO METODOLOGICO SU 3 LIVELLI DI APPRENDIMENTO

sensi e significati metodi e tecniche comportamenti applicabili

Speech di approfondimento Laboratori divergenti KPI di applicazione
Smart Book Consulenza d'aula Homework finali




Processi di . .
Formazione del Personale Coaching & Team coaching Starta>»

Un ciclo di incontri 1:1 su singola competenza
Incontri da 60 min. cad. per competenze da consolidare

Un ciclo di incontri di Team su singola competenza
Incontri da 90 min. cad. per competenze da potenziare

DIMENSIONI DI ALLENAMENTO

capire I'impatto sul proprio ruolo definire obiettivi di sviluppo allenare attraverso azioni

MODELLO DI ARTICOLAZIONE DIARIO DI COACHING PERSONALIZZATO
Coach/Coachee Coachee Coach/Coachee Coachee Coach/Coachee
9 > 9 N S M
‘ > ‘ ’ v prendere appunti
v’ rivedere guanto emerso

SESSIONE ALLENAMENTO slioh | ALLENAMENTO SESSIONE : duanto eme L

DI AVVIO situazioni reali di sperimentazione INTERMEDIE situazioni reali di sperimentazione FINALE \/ flssa e d eg | | O b I ettIVI
creazione del PATTO DI et analisi esperienze di allenamento dieta DILANCIO CONGEUSIVO

COACHING definizione del MICRO-OBIETTIVO gelEperrea

condivisione del DIARIO S condivisione di RISORSE DI SELF enere traccia del Percorso di coachin
e o ridefinizione del PIANO DI COACHING T del P

ALLENAMENTO
ALLENAMENTO




Processi di &
Formazione del Personale By Manager Starto

FOCUS Capacita personali
Vision e Doti a supporto
dell'essere Manager

FOCUS Gestione risultati
Delega a complessita crescente

Un percorso
FOCUS Gestione team

formativo Ingaggio, Motivazione, Fiducia e
per pOtenZia re Manutenzione del Gruppo

le skill manageriali

FOCUS Gestione persone
Feedback e Sviluppo dei

4 Palestre formative
Collaboratori

dedicate a 4 ambiti
di Azione Manageriale

Possibilita di attivare Gettoni di Coaching individuali/di Team per sostenere
'applicazione in real di metodi e approcci
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Selezione del Personale s Qrio




Processi di
Selezione del Personale

Starta

Possibilita di elaborare il processo di selezione per ciascun ruolo/famiglia professionale

Valutazione dei candidati attraverso strumenti di Assessment Online scientificamente
validati e di livello internazionale (questionario di personalita, questionario di motivazione,
capacita di ragionamento, assessment tecnici, ecc...)

Intervista di validazione degli Assessment Online per la selezione sia online che in presenza

Creazione ad hoc o predisposizione Assessment in Presenza (Role Play, In-tray, ecc...) gia
disponibili in catalogo

Elaborazione di una reportistica ad hoc o attraverso l'utilizzo di modleli pre-definiti

Alta percentuale di assunzione dei candidati finali, in linea con il ruolo ricercato.



Processi di .
Selezione del Personale Candidate Journey Starta>»

Il processo di selezione per ogni ruolo/famiglia professionale:

1. Selezione competenze presenti nel modello di competenze, prioritarie per ogni
ruolo secondo Il Team Manager.
2. Definizione delle priorita tra le dimensioni chiave di ogni ruolo secondo il TM.

TASK 1- INTERVISTA
DELLA LINEA

TASK 2 - ASSESSMENT
STARTA

TASK 3 - INTERVISTA
FINALE / FEEDBACK

Feedback alla Linea

Intervista di Validazione circa lintervista al

REPORT REPORT
QUESTIONARI ASSESSMENT

Somministrazione Assessment di Self-Assessment .
: : ) candidat
O Questionario di Ruolo
ﬁ Intervista Semi- Pers.ona.lité < (CIASCUNA ESICENZA
il strutturata Manager- MOHVEZIBIE Fommmm e ,
3 Condidat’ i  Cliente |
o [ I
i | |
- I |
EROGAZIONE COSTRUZIONE | g Starta
1 1
1 1

———————————————————

Supporto alla
costruzione delle

domande per
I'intervista

Predisposizione
piattaforma e
creazione link da
condividere

Preparazione feedback Preparazione feedback
al candidat* alla linea circa il

Studio e Analisi dei
risultati ottenuti dal

1 *
report (di Vendita). ceimelie gt
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Con Starta
mai piu so

team@starta.it



